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POZIV NA TESTIRANJE

vezan uz raspisani Oglas za prijam sluzbenika u drzavnu sluzbu, u Drzavnu geodetsku upravu, na
odredeno vrijeme, objavljen na web stranicama Ministarstva pravosuda i uprave i Hrvatskog zavoda za
zaposljavanje, te na webu Drzavne geodetske uprave dana 29.04.2021. godine, za radna mjesta kako slijedi:

1. DRZAVNA GEODETSKA UPRAVA
PODRUCNI URED ZA KATASTAR PULA
ODJEL ZA KATASTARSKE PROGRAME I GEODETSKE POSLOVE

29.1/6 Strucni referent za geodetske poslove - 2 izvrsitelia/izvrsiteliice, zbog povecanog opsega posla,
na odredeno vrijeme do izvrsenja aktivnosti iz Petaljnog plana

2. DRZAVNA GEODETSKA UPRAVA
PODRUCNI URED ZA KATASTAR PULA
ODJEL ZA KATASTAR NEKRETNINA ROVINJ

29.7/5 Strucni referent za katastarske poslove - 1 izvrsiteli/izvrsiteliica, zbog povecanog opsega posla,
na odredeno vrijeme do izvrsenja aktivnosti iz Detaljnog plana

Testircmje kandidata odrzati ce se u Podrucnom uredu za katastar Pula. Forum 13. Pula, dana
24.05.2021. godine (ponedjeljak), s pocetkom u 09:00 sati.

POSTUPAKIPRAVILA TESTIRANJA IRAZGOVORA ONTERVJUA)

1. Testiranju mogu pristupiti svi kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete iz oglasa, te su podnijeli
pravodobne i potpune prijave. Kandidat koji nije pristupio testiranju vise se ne smatra kandidatom u
postupku.

2. Po dolasku na testiranje od kandidata/kandidatkinja ce biti zatrazeno predocavanje odgovarajuce
identiflkacijske isprave radi utvrdivanja identiteta. Kandidati/kandidatkinje koji/koje ne mogu dokazati
identitet, osobe za koje je utvrdeno da ne ispunjavaju formalne uvjete propisane oglasom kao i osobe za koje
se utvrdi da nisu podnijele prijavu na oglas ne mogu pristupiti testiranju.

3. Po utvrdivanju identiteta i svojstva kandidata/kandidatkinja, isti ce biti upuceni u odgovarajucu dvoranu gdje
ce se odrzavati testiranje.

Molimo ponesite kemijske olovke.

4. Provjera znanja, sposobnosti i vjestina kandidata te rezultata u dosadasnjem radu utvrduje se putem testiranja
i razgovora (intervjua) Komisije s kandidatima.



5. Pismena provjera znanja, sposobnosti i vjestina vrednuje se bodovima od 0 do 10. Smatra se da je
kandidat/kandidatkinja zadovoljio na provedenoj provjeri znanja, sposobnosti i vjestina, ako je za provedenu
provjeru dobio najmanje 5 bodova.

6. Za vrijeme provjere znanja nije dopusteno:

koristiti se bilo kakvom literaturom odnosno biljeskama
koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva
napustati prostoriju u kojoj se provjera odvija bez odobrenja osobe koja provodi testiranje
razgovarati s ostalim kandidatima/kandidatkinjama niti na drugi nacin remetiti koncentraciju
kandidata/kandidatkinja.

Ukoliko pojedini kandidat/kandidatkinja prekrSi pravila iz to£ke 6. bit ce udaljen/a s provjere znanja, a
njegov/njezin rezultat Komisija nece priznati niti ocijeniti.

7. Na razgovor (intervju) pozvat ce se kandidati koji su ostvarili ukupno najvise bodova na testiranju, i to
deset kandidata za svako radno mjesto, a ako se za radno mjesto trazi veci broj izvrsitelja, taj se broj
povecava za broj trazenih izvrsitelja. Rezultati intervjua vrednuju se bodovima od 0 do 10. Smatra se da je
kandidat zadovoljio na intervjuu ako je dobio najmanje 5 bodova.

8. Nakon provedenog testiranja i razgovora (intervjua), Komisija utvrduje rang-listu kandidata/kandidatkinja,
prema ukupnom broju ostvarenih bodova te sastavlja Izvjesce o provedenom postupku, koje s rang-listom
kandidata/kandidatkinja dostavlja celniku tijela.

9. Izabrani kandidati/kandidatkinje pozvat ce se radi dostave uvjerenja nadleznog suda da se protiv njega ne vodi
kazneni postupak, uvjerenja o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta i izvomike
drugih dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta iz oglasa. Nakon dostave uvjerenja i izvomika dokaza, celnik
tijela donosi rjesenje o prijmu u drzavnu sluzbu izabranog/izabrane kandidata/kandidatkinje, koje ce biti
objavljeno na web stranici Ministarstva pravosuda i uprave www.mpu.gov.hr i web stranici Drzavne geodetske
uprave www.dgu.gov.hr. Dostava rjesenja kandidatima smatra se obavljenom istekom osmoga dana od dana
objave na web stranici Ministarstva pravosuda i uprave.

10. Svi kandidati/kandidatkinje prijavljeni/prijavljene na oglas imaju pravo uvida u rezultate i dokumentaciju
koja se odnosi na raspisani oglas.

GlaV’fll ravnatelj




